. Comune di Numero Data Cod. Ente
Peschiera Borromeo IR
' o 52 -06/03/2014 | 11059
N (Provincia di Milano) '
ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

: CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI - PUBBLICI:
APPROVAZIONE DEFINITIVA ' '

| L’anno duemilaquattordici addi sei del mese di Marzo-alle ore 14:30 nella Residenza

Comunale convocata nei modi e nelle forme di legge si ¢ riunita la Giunta Comunale nelle -
persone dei sottoindicati Sigg.:

FALLETTA ANTONIO SALVATORESindaco . SI
PIROMALLI DOMENICO Vice Sindaco SI
DE MERCURIO DONATELLO  Assessore ST
TOGNOLO STEFANO Assessore SI
' BRUSCHI CARLA ' Assessore SI
TAVECCHIO ALESSIO . Assessore ' SI
RADICI MARTINA " Assessore ) ' SI
SCARPATO ANDREA = Assessore SI

Partecipa il SEGRETA‘RIO'GENERALE DOTT. CARLINO DIEGO
Il quale provvede alla redazione del presente verbale.
Il Sig. FALLETTA ANTONIO SALVATORE

‘assume la presidenza e, riconosciuta valida 'adunanza, d|ch|ara aper‘ta la seduta per la

trattazmne delloggetto sopra |nd|cato




Comune dl Peschtem Borromeo

Provincia di Milano

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la propria Deliberazione n. 180 del 29 luglio 2013 con la quale si recepiva il

~ nuovo Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, esecutiva per legge;
Richiamata altresi la propria Deliberazione n. 296.del 19/12/2013 con la quale si approvava

" la proposta del Codice di comportamento dell Ente e si- attlvava la procedura di
partecipazione, esecutiva per legge, 3
Visto ’art. 54, comma 5, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 modificato con il DPR n. 62 del
16 aprile 2013 e la deliberazione della CIVIT n. 75 del 24 ottobre 2013 che dette le linee

~ guide in materia di codici di comportamento delle pubbliche amministrazioni; -
Vista la nota del Segretario Generale del 17/01/2014 prot. 1472 avente ad oggetto “Avviso
procedura aperta di partecipazione per la redazione del codice di comportamento del
Comune di Peschiera Borromeo”, trasmessa in data 17/01/2014 alle R.S.U. e alle OO.SS. FP
CGIL, CISL e UIL e pubblicata sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione
“Amministrazione trasparente” dal 17 gennaio al 17 febbraio 2014;
Dato atto che entro il termine previsto del 17/2/2014 ore 12.00 non ¢& pervenuta alcuna
osservazione; , » , , _

- Ritenuto qu1nd1 necessario procedere all’approvazione definitiva del codice di
comportamento dell’Ente (All. A), che si allega al presente atto quale parte 1ntegrante e
sostanziale; :

Visti gli allegati pareri espressi, ai sensi dell’art. 49, comma 1° € 147 bis e s.m., del D.Lgs. n°
267/2000 (TUEL), dal Segretario Generale e dal Responsabile del Settore Servizi Finanziari;

- A voti unanimi resi in modo palese

"D ELTIBERA
La premessa forma pai'te integrante e sostanziale del presente atto. -

Di approvare definitivamente il codice di comportamento del Comune di Peschlera Borromeo
(All A), che diviene parte integrante e sostanziale del presente atto.

Di dlsporre che il Servizio Personale trasmetta il seguente atto al Servizio Comunicazione e
trasparenza per la pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione
“Amministrazione trasparente

Di disporre che I’U.O. di Segreteria Generale comun1ch1 il presente atto ai Responsab1h di
Settore e di Servizio per gli adempimenti dovuti.

Con succe‘ssi\'fav-u‘nanir'ne votazione, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente
- eseguibile, ai sensi-dell’art. 134 — comma 4° - del T.U.E.L. (D.Lgs, n. 267/2000), allo scopo di
consentire I’'immediata applicazione del nuovo Codice di comportamento.
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Comune dl Peschzera Borromeo

Provmma di Mllano

~ALLEGATO DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N.57 DEL 6 MAR 0% - —

OGGETTO DELLA PROPOSTA : CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI
PUBBLICT: APPROVAZIONE DEFINITIVA

//

i

PARERI AI SENSI ART. 49, COMMA 1°¢ 147 BISE S.M. DEL D.LGS. N. 267/2000 (TUEL)‘

Parere tecnico: Sl esprlme parere favorevole sia sulla regolarlta tecnica, sia sulle regolarlta €.
correttezza dell’azmne ammlmstratlva dell'atto in oggetto. ‘

"Parere contabile:

o Si esprime parere favorevole circa la regolaritd contabile dell’atto in oggetto

s;/ﬁ on necessita di parere contablle

Data, . 4!/?,/?0/7

RVIZI FINANZIARI
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COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO
(Provmcla di Milano)

via XXV aprlle 1- 20068 Peschlera Borromeo (Ml)
~ Cod. Fisc. 80101570150 P.IVA 05802370154

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO

s h,,.' L,.k,,l \RL) .4“\&&—»&..!‘\ LJL-L DEF%A

| | yc.//a..c N _—
Art. 1 per-__ SMRIM
Dlsposmom di carattere generale ‘

CODICE DI COMPORTA.MENTOV

1. Il presente Cod:ce di comportamento di seguito denominato "Codice" ,
- definisce, ai fini dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta
che i dipendenti del Comune di Pesch|era Borromeo sono tenuti ad
osservare :

: Art. 2
Amblto di apphcazmne

1. 1 presente codlce si appllca ai dlpendent| a tempo mdetermmato ed a‘
" tempo determinato del Comune.

2. Le disposizioni del presente Codice si estendono, per quanto compatibili,
.. atutti i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o

incarico e a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche. A tale fine, negli atti di

~incarico o nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle

- consulenze o dei servizi, l'amministrazione dovra inserire apposite

dlsposuzmm o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di

violazione degli obbhgm derivanti daI presente Codice.

3. Il presente Codice & esteso. ai dlpendentn dell’ Azienda Speciale Farmacia -
-a totale partecipazione del Comune ‘ :

i

" 4, Per dlrlgente si intendono il Segretarlo Generale ed i funzmnarl tltolan d|
' posnzuone orgamzzatlva

‘ Art. 3
Principi generah

1.11 dnpendente -osserva la Costltuzuone servendo la Nazione con disciplina
ed onore e conformando .la propria condotta ai. principi di buon
andamento e imparzialita - dell'azione - amministrativa. Il dipendente

- svolge i propri compiti nel rispetto della.legge, perSeguendo l'interesse -
“pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui e titolare.

2.1l dlpendente rnspetta altresi i principi di integrita, correttezza, buona
fede, proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equita e ragionevo!ezza e
agisce in posizione di mdnpendenza e |mparznallta ‘astenendosi in CES]
conrlltto d| interessi.




COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO
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| 3.1l dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui ‘dispone per

- ragioni di ufficio, evita situazioni e comportamenti che possano
ostacolare il corretto adempimento dei compiti 0 nuocere-agli interessi o
all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici
sono esercitati unicamente per le ﬁnahta di interesse, generale per le
quah sono stati conferiti. , :

4.1 dipendente esercnta i propri compiti orientando I'azione amministrativa
alla massima economicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse |
pubbliche ai fini dello svolgimento delle attivita amministrative deve
seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
quahta dei rnsultatl - : . o

5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione ammmlstratlva il dipendente
assicura la piena parita di trattamento a parita di condizioni, astenendosi,
—altreS|, da azioni arbitrarie che abbiano effetti negativi sui destmatan
dell'azione amministrativa o che comportino discriminazioni- basate su
- 'sess0, nazionalita, origine etnica, caratteristiche genetiche, lingua,
~ religione o0 credo, convinzioni personali o politiche, appartenenza a una

minoranza nazionale, disabilita, condizioni sociali o di salute, eta e
' ‘orlentamento sessuale O su altrl diversi fattori. : :

.1l dipendente d|mostra la massima dlspomblhta e collaboraznone nei -
“rapporti con le altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio e
la trasmissione delle informazioni e dei dati in gualsiasi forma anche
telematica, nel rlspetto della normativa VIgente ‘

Art 4
Regali, compensi e altre utlhta

L dlpendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali 0 altre
-utilita. ‘ , . ‘ ‘

.vII dipendente non accetta, per sé o per altri, regali o altre utilita, salvo
quelli d'uso-di modico valore effettuati occasionalmente nell'ambito delle
normali relazioni di cortesia e nellambito delle consuetudini
internazionali. In ogni-caso, indipendentemente dalla circostanza che il

- fatto costituisca reato, il dipendente non chiede, per s€ o per altri, regali

0 altre utilitd, neanche di modico valore a titolo di corrispettivo per

compiere o per aver compiuto un atto del proprio ufficio da soggetti che

~ possano trarre benefici da decisioni o attivita inerenti all'ufficio, né da
- soggetti nei cui confronti & o sta per essere chiamato a svolgere o a
esercitare attivita o potesta propri‘e dell'ufficio ricoperto. /

.1l dipendente non accetta per sé o per altn, da un proprio subordmato
direttamente o indirettamente, regali o altre utilita, salvo quel rdU's%R i
modico valore. Il dipendente non- offre, direttamente o indire '
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Lo

_regall 0 altre utilita a un proprlo sovraordmato salvo quelh d'uso di
modico valore.

4.1 regal‘_i e le altre utilita comunque ricevuti fuori dai casi 'consentiti dal
- presente articolo, a cura dello stesso dipendente cui siano pervenuti,
sono immediatamente messi a disposizione dell'’Amministrazione per la

restituzione o per essere devoluti a fini istituzionali.

 5.Ai fini del presente articolo per ‘regali o altre utilita di modico. valore si |
. intendono. quelle di valore non superiore, in via orlentatuva a 50 euro,
‘anche sotto forma di sconto. -

6.1l dlpendente? non. accetta incarichi d;i collaborazione da soggetti privati
- che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse
economico significativo in decisioni o attivitd inerenti all'ufficio di
appartenenza ‘

7. Al fine di preservare ll prestigio e I' lmparZIahta dell’ ammnmstraz:one ogni
responsabile dell’ ufﬂmo vigila sulla corretta apphcazncne del presente
'artlcolo

Art. '5
| Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

1. Nel rispetto della disciplina vigente del diritto di associazione, il

~ dipendente comunica tempestivamente al responsabile dell'ufficio di
appartenenza la propria adesione o appartenenza ad associazioni od

~organizzazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui

~ambiti di interessi possano .interferire con lo svolgimento dell'attivita

_dell'ufficio. TI presente comma non si appllca all adesione a partiti pohtncn
0 a sindacati.. . .

 ;2.~1| pubblico' dipén&ente non costringe altri dipendenti ad aderire ad:
‘associazioni od organizzazioni, né esercita pressioni a tale fine,
~ - promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 \
Comumcaz:one degli interessi finanziari
e conflitti d‘mteresse

- 1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza prev:stn da Ieggl 0 regolamenti,
il dipendente, all'atto dell'assegnazione all'ufficio, informa per iscritto il
“dirigente dell'ufficio di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
con soggetti privati in qualunque modo retribuiti che lo stesso abbia o

~ abbia avuto negli ultimi tre anni pregi aﬁ’?q‘%

~a) se in prima persona, 0 suoi parenti.o affini entro il seconcyz?\ggido i)
. coniuge o il convivente abbiano ancora rapporti finanziari con/ iebto. =
~con cui  ha avuto i -predetti.-- rapporti dx ‘ colla
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b) se tali rappbrti siano inte?corsi 0 intercorrano con soggetti che
abbiano interessi in attivitd o decisioni inerenti-all’ ufﬁcao limitatamente
alle pratlche a lui affidate. ’

B dipendente si astiene dal prendere decisioni o svolgere att:vnta inerenti
alle sue mansioni in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi
con. interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini
entro il secondo grado. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi -
natura, anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall'intento di voler
assecondare pressioni politiche, smdacah o dei superiori gerarchm

Art. 7
- Obbligo di astensmne

/Il dipendente si astiene dal partecipare all'adozione di decisioni o ad
attivita che possano coinvolgere interessi propri, ovvero di suoi parenti,
- affini- entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di
‘ persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abltua!e ovvero, di
soggetti od organizzazioni con cui egli o-il coniuge abbia causa pendente
0 grave inimicizia o rapporti di credito o debito S|gmﬁcatlv1 ovvero di
soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore 0
agente, ovvero di.enti, associazioni anche non riconosciute, comitati,
societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o. dmgente Il
dipendente si astiene in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di
convenienza. Sull'astensione. .decide il responsabile dell'ufficio di
appartenenza.. ' 2 :
; N .
~ .. Art. 8 '
Prevenzuone della corruznone

| dlpendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degl: :IIec;tl
nell'lamministrazione. In partlcolare il dlpendente rispetta le prescrizioni
contenute nel Piano per la prevenzione della corruzione, presta la sua
collaborazione al Responsabile della prevenzione della corruzione e,
,fermo restando I'obbligo di denuncia all'autorita giudiziaria, segnala al-

proprio  superiore gerarchlco eventuali  situazioni di illecito
nell'amministrazione di cui sia-venuto a conoscenza.
Art. 9

~ Trasparenza e tracciabilita -

Il dipendente assicura l'adempimento degli obblighi di trasparenza
previsti in capo alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni
normative vigenti, ~prestando la "~ massima collaborazione
nell’elaborazione, reperimento- e trasmissione dei dati
- all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale. '
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2 La - tracuabnhta dei processi decisionali adottatx dai dlpendentl deve
~essere, In tutti i casi, garantlta ‘attraverso un adeguato supporto
~ documentale che consenta in ogni momento la rephcablhta

- Art. 10 ,
Comportamento nei rapportl prlvatz

1. Nei rapporti prlvatl, comprese le relaznom extra-lavorative con pubblrc:
ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente non sfrutta, né

. menziona la posizione che ricopre " nell'amministrazione per ottenere
utilitd che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento
che possa nuocere all'immagine dell’ ammnmstraznone :

Art. 11
Comportamento in serwzuo

1. Fermo restando il rispetto dei termini del procedlmento ammmnstratlvo il
dipendente, salvo giustificato ~motivo, non ritarda né adotta
' comportamenti tali da far ricadere su altri dipendenti il compimento di
att|v1ta ol adozione di decusxom di propria spettanza. :

2.1 :dlpendente utlhzza i permessn di astensione dal Iavoro comungque
~denominati, nel rispetto delle condizioni previste dalla legge, dai
regolamenti e dai contratt: collettivi. ' o .

3.Il-d|pendente,, utlhzza |I- materiale o le attrezzature di cui dispone per
" ragioni di ufficio e i servizi telematici e telefonici dell'ufficio nel rispetto
dei vincoli posti'dall'amministrazione. Il dipendente utilizza i mezzi di
‘trasporto dell'lamministrazione a sua disposizione soltanto per  lo
svolgimento dei compiti d'ufficio, astenendosi dal trasportare terzn se
~non per motivi d' ufﬁuo <

Art. 12
Rapportl con il pubbllco

1.1l dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconoscere attraverso
I'esposizione in modo visibile del badge od altro supporto identificativo
messo a disposizione dall'amministrazione, salvo diverse disposizioni di -
servizio, anche in considerazione della sicurezza dei dipendenti, opera .
con ‘spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilita e, nel
rlspondere alla corrispondenza, a chlamate telefoniche e ai messaggi di
posta elettronica, opera nella maniera plu completa e accurata possibile.
Qualora non sia competente per posizione nves’clta 0 per materia,
indirizza l'interessato al funzionario o ufficio competente della medesima
amministrazione. Il dipendente, fatte salve le norme sul segreto d'ufficio,
formsce le sp:egazmm che gh snano rnchneste m ordine al comportamento
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pratiche il dipendente rispetta, salvo diverse esigenze di servizio o
diverso. ordine di prioritd stabilito dall’amministrazione, I'ordine |
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motlvaZIom‘
~generiche. Il dipendente rispetta .gli appuntamen’u con i cittadini-
risponde senza ritardo ai loro reclami.

2 Salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela
~dei-diritti sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazioni ‘pubbliche
offensive nei confronti dell' ammmlstrazmne :

.1l dipendente che svolge la sua att|v1ta lavorativa in uffici che fornlscono\
servizi al pubblico cura il rispetto degli standard di qualita e di quantita
fissati dall'amministrazione anche nelle apposite carte dei servizi. II
~dipendente opera al fine di assicurare la continuita del servizio, di
—consentire agli utenti la scelta tra i diversi erogatori e di fornire loro
informazioni suHe modallta di prestazmne del servizio e sw livelli di
quallta

.1l dipendente non assume impegni né anticipa I'esito di decisioni o azioni
proprie o altrui inerenti-all'ufficio, al di fuori dei casi consentiti. Fornisce

- informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in

corso o conclusi, nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e
~regolamentari in materia di accesso, informando sempre gli interessati
della possibilitd. di avvalersi anche dell'Ufficio per le relazioni con il
pubblico. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle norme in materia di accesso e
dai regolamenti dell ammnmstraznone

.1l dipendente osserva il segreto d'ufficio e la normatlva in materla di
tutela e trattamento dei dati personali e, qualora sia richiesto oralmente
“di fornire informazioni, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto -
d'ufficio o dalle disposizioni in materia di dati personali, informa il
r‘ichieden'te dei motivi che ostano all'accoglimento della richiesta. Qualora
non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base
delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata . all'ufficio
competente della medesima amministrazione. ‘

. Art. 13
- Disposizioni particolari per i Dirigenti

Il dirigente svolge -con diligénza le funzioni. ad esso spettanti in base
all'atto di- conferimento dell'incarico, -persegue gli obiettivi assegnati e
adotta un comportamento organizzativo adeguato per I'assolvimento
dell' mcarlco ’

Il dirigente,  prima di assumere le SUe_ funzioni, cogrﬁnlrca\
‘all'amministrazione le paitecipazioni azionarie e gli altri ,m’tereSSt o
finanziari che. possano porlo in conflitto di interessi con | iong~ &
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“pubblica che svblge e dichiara se ha parenti e affini entro il secondo |
~grado, .coniuge o convivente che esercitano attivita politiche,

professmnall o economiche che li pongano .in contatti frequenti con
l'ufficio che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle
attivita inerenti all'ufficio. Il dirigente fornisce le informazioni sulla
propria situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi
soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla Legge.

. Il dirigente assume atteggiamenti >leali e trasparenti e adotta un
comportamento esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghi, i

collaboratori e i destinatari dell'azione amministrativa. 1l dirigente cura,

altresi, che le risorse assegnate al suo ufficio siano utilizzate per finalita

esclusivamente istituzionali €, in nessun caso, per esigenze.personali. -

. 1l dirigente cura, compatibilmente con'le risorse disponibili, il benessere

organizzativo nella struttura a cui € preposto, favorendo l'instaurarsi di
rapporti cordiali e rispettosi tra i collaboratori, - assume. iniziative
finalizzate alla circolazione delle informazioni, alla . formazione. e

~ all'aggiornamento del personale, all'inclusione e alla valorizzazione delle
- differenze di genere, dieta e di condlzmnl personah '

l-dlrlgente assegna listruttoria delle pratlche sulla base di un'equa
ripartizione del carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle
attitudini. e della professionalita del personale a sua disposizione. Il

- dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professnonahta e, per

guanto possxblle secondo. criteri di rotazione.

L dlrlgente svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura

cui & preposto con |mpar21ahta e rlspettando le mdncaznom ed i tempn

prescritti.

. Il dirigente intraprende con tempestlvn:a le |mz|at|ve necessarle ove

venga a conoscenza di un illecito, attiva e conclude, se competente, il
procedimento disciplinare, ovvero segnala tempestivamente l'illecito
all'autorita disciplinare, prestando ove richiesta la propria collaborazione
e provvede ad inoltrare tempestiva denuncia all'autorita  giudiziaria
penale o segnalazione alla corte dei conti per le rispettive competenze..
Nel caso in cui riceva segnalazione di un illecito da parte di un

‘dipendente, adotta ogni cautela di legge affinché sia tutelato il
segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel
“procedimento disciplinare, ai sensi dell'articolo 54- bis del decreto

legislativo n. 165 del 2001.
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buone prassi € buom esempi al ﬁne d| rafforzare il senso - di ﬂduaa nei
“confrontl deH ammlmstrazmne :

Art 14
Contrattl ed altri attl negozmh

1. Nella conclusmne di accordi e negozn e nella stupulaz:one di contrattl per
- conto dell'amministrazione, nonché nella fase di esecuzione degli stessi,
il dipendente non ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde o
promette ad alcuno utilita a titolo di intermediazione, né per facilitare o
-aver facilitato la conclusione o I'esecuzione del contratto.

2.1l dipendente non conclude per contd dellammnmstraz:one contratti di
‘appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione con imprese
conle quaI| abbia stipulato contratti a titolo privato o ricevuto altre utilit
nel biennio prelcedente, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi
dell'articolo 1342 del codice civile (contratto concluso mediante moduli o
formulari). Nel caso 'in ‘cui "I'amministrazione concluda contratti di
appalto, fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione, con .imprese
con le quali il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o
ricevuto - altre utilitd nel biennio precedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alle attivitd relative
- all'esecuzione del contratto, redigendo verbale scritto di tale astensione .
da conservare agli atti dell'ufficio. \ :

3. Il dipendente che'conclude accordi 0 negozi ovvero stipula contratti a

- titolo privato, ad eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'articolo 1342 del
codice civile, con persone fisiche o giuridiche private con le quali abbia
concluso, nel biennio precedente, contratti di appalto, fornitura, servizio,
flnanmamento ed assicurazione, per conto dell ammmlstrazmne ne
‘informa per iscritto il dmgente dell’ ufﬂCIo

4. Se nelle situazioni di-cui ‘ai commi 2 e 3 si trova |l dirigente, questi
informa per iscritto il dirigente aplcale responsabile della gest|one del
personale. o

5. 11 dipendente che riceva, da persone flSlChe o giuridiche partecmantl a
procedure negoziali nelle quali sia parte I'amministrazione, rimostranze
orali o scritte sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri collaboratori,
ne informa immediatamente, di regola per iscritto, ‘il proprio superiore
gerarchlco 0 funZlonaIe

Art. 15
Vlgllanza, monitoraggio e attivita formatlve

1A sensi dell'articolo 54, comma 6, del decreto legislativo 30 m
‘n. 165, vigilano sull'applicazione del presente Codice

‘ ,@\éﬁmﬂ;
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1 . | -~ -responsabili di ciascuna str,uttu‘ra, le strutture di controllo interno e gli
| -uffici di disciplina. = ‘ ' , . "

1 2.Ai fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio- prevista  dal presente -
SR " articolo, I'amministrazione si avvale dell'ufficio procedimenti disciplinari -
“istituito ai sensi dell’ ar’c:colo 55-bis, comma 4 del decreto Ieguslat;vo n.

- 165 del 2001, , , ‘

3 Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall ufficio procedlmentl
disciplinari .si conformano alle previsioni contenute nel ~Piano di
prevenzione della corruzione adottato dall'lamministrazione ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190. L'ufficio

 procedimenti disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo
55-bis e seguenti del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura
l'aggiornamento del Codice di comportamento  dell'amministrazione,
I'esame delle segnalazioni di violazione dei codici di comportamento, la

_'raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicurando le . .

- garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo n. 165 del 2001.

Il Responsablle della prevenzione della corruzione cura la diffusione della
conoscenza dei codici di comportamento nell'amministrazione, il

: o monitoraggio annuale sulla loro attuazione, ai sensi dell'articolo 54,

1 , ~comma 7, del decreto legislativo n. 165 del 2001, ‘la pubblicazione sul

' sito istituzionale e della comuhicazione all'Autorita - nazionale -

“anticorruzione, di cui all’ articolo 1, comma 2, deHa legge 6 novembre -

2012 n. 190, dei risultati del monitoraggio.

" 4. Al personale del Comune sono rivolte attivita formatlve in materia di
trasparenza e integritd, che consentano ai dipendenti di conseguire una
piena conoscenza dei contenuti del Codice di comportamento, nonché un
“aggiornamento annuale e sistematico sulle misure e sulle disposizioni -
applicabili in tali ambiti.

Art. 16
Responsabmta conseguente alla v:olaznone
dei doveri del codice

- 1.La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra
~ comportamenti contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in
cui la violazione delle dlSpOSIZIonl contenute nel presente Codice, nonché

dei doveri e degli obblighi previsti dal Piano di prevenzione della
corruzione, da luogo anche a responsabilita penale civile, amministrativa

o contabile del pubblico dipendente, essa & fonte di responsabmta
disciplinare accertata all'esito_del procedimento disciplinare, nel nspetto

* dei principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni. OV f,Q:ﬂ

5

2.Ai fini della determinazione del tipo e dell'entita deIIa&@ iongtn

- disciplinare concretamente applicabile, Ia vnolaz:one & valuti,‘
: @]
, | >, W
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singolo caso con riguardo alla gravita del comportamento ed all'entita del
pregiudizio, anche morale, derivatone al decoro o al prestigio
- dell'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sono quelle
.. previste dalla- legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi, incluse -
quelle espulsive che possono essere applicate esclusivamente nei casi, da
valutare in relazione alla gravita, di violazione delle disposizioni di cui agli
articoli 4, qualora concorrano la non modicita del valore del regalo o delle
“altre utilita e I''mmediata correlazione di-questi ultimi con il compimento
di un atto o di un'attivita tipici dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma 2,

primo periodo, valutata ai sensi del primo periodo. La disposizione di cui
al secondo periodo si applica altresi nei casi di recidiva negli illeciti di cui
agli articoli 4, comma 6, 6, comma 2, esclusi i conflitti meramente
- potenziali, e 13, comma 9, primo periodo. I contratti collettivi possono-
prevedere ulteriori criteri di individuazione delle sanzioni ~applicabili in
relazione alle tipologie di v1o|aznone del presente codice.

.Resta ferma la comminazione del hcenznamento senza preavv:so per i
caS| gia prevustl dalla legge, dai regolamenti e dai contrat‘u collettwn

.Restano fermi gli ulteriori obblighi e le conseguentl lpotesn i
responsabilita disciplinare dei pubblici dipendenti previsti da norme di-
legge, di regolamento o dai contratti collettivi.

Art 17 . -
D|sposmon| finali e abrogaz:om

.1l Comune da la pit -ampia difquIone al presente Codice, pubblncandolo
-'sul proprio sito internet istituzionale, nonché trasmettendolo tramite e-
‘mail a tutti i propri dipendenti e ai titolari di contratti di consulenza o
collaborazione a qualsiasi titolo, anche professionale, ai titolari di organi
e di incarichi negli uffici di diretta collaborazione dei vertici politici
- dell'amministrazione. L'amministrazione, contestualmente alla
sottoscrizione del contratto di lavoro o, in’ mancanza, all'atto di
- conferimento dell'incarico, consegna e fa sottoscrivere ai nuovi assunti,
- con rapporti comunque denominati, copia del Codice di comportamento.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE S

Copia della presente deliberazione viene pubblicata all’ Albo Pretorio dal 17 MAR20U 4

ai sensi e per gli effetti dell’art. 124 - comma 1 del T.U.E.L. (D.Lgs. n. 267/2000)
- 1 APR 2014 . ' :

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE
La presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’ Albo Pretorio nei termini sopra 1ndlcat1 al numero di |
registro

Addi R o IL MESSO COMUNALE

" ATTESTAZIONE DI ESECUTIVITA’

Q0 La presente deliberazione ¢ stata pubblicata nel termine sopra indicato. Contestualmente
all’affissione all’Albo Pretorio & stata comunicata ai Capigruppo Consiliari. :

O E’ immediatamente esegu1b11e ai sensi dell’art. 134 4° comma del T.U.E.L (D.Lgs. n.
267/2000) :

O E’ divenuta esecutiva il ' giorno successivo al decimo di pubbhcaz1one ai
sensi dell’art. 134 — 3° comma del T.U.E.L. ( D.Lgs. n. 267/2000)

Addi__ .
IL SEGRETARIO GENERALE
INVIO COPIA A: | | , . IDATA

CAPIGRUPPO CONSILIARI \ 17 MAR 20% \Q/ |
. — | ¥




