. Comune di - | - Numero - Data - Cod, Ente
Peschiora Borronieo ' ' A
o T S 52 {OBD32014 11059
-{Provineia di Milano) . " SRR
 ORIGINALE

VERBALE DI DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE

ik f: CODICE DE EDI‘.EPGRTAMEMTD_ "DEI . DIPENDENTI -PUBBLICI: |
APF‘RDUA.ZIUNE DEFINITWA ' e A

I'L’anno duemliaquattmmm a::l::li gol del mese di Marzo-alle ore 14:30 nella Résidenza

o=

Comunale convocata nei modi e nelle forme di Iegge si & riunita la Giunta Cnmunale nelle . :

persone dei sottoindicati SJgg

FALLETTA ANTONIO SALVATORESindaco . 1 SI
PIROMALLI DOMENICO Vige Sindaass 8T .
DE MERCURIO DONATELLC = Assessdre - 3
TOGHCLO STEFANO _Assesgsore "81
 BRUBCHI CARLA - ' " Azaazsore - _ &£l
| TAVECCHIO ALESZIO - ABSesIore B3
' RADICT MARTINA ' Assessore s8I
SCARPATO ANDRER. ‘Asaesdore = . 58I

Parteclpa il SEGRETA‘RID GENEF{ALE DOTT. GﬂRLIND DIEGO

Il guale provvede alla redazione del presente verbale. .

Il Sig. FALLETTA ANTONIO SALVATORE : _
.assume la presidenza e, riconosciuta valida I dunanza dichiara aperta la saduta par la
trattazmne dell’ oggettu sopra indicata. . .

1
f .



Com une. _d: Peschxem Borromeo

vamma di Mllano

LA GIUNTA COMUNALE

Richiamata la perria Dehbemamna n. 186 del 29 lug[m 2013 con la quale si rccﬂpwa il
Ul Codice di cempnrt&menm del dipendcntl pubblici, esecutiva per legge;
‘Richiamata altrest la propria Deliberazione n., 296.del 19/12/2013 con la quale si apprwa‘.'ﬂ
* la proposta del Codice -di comparlemento de]l’EntE e si attwa\ra la pmcedura di
partecipazione, esecutiva per legge, ' .
Visto I'art. 54, comma 5, det D Lgs. 30 marzo 2!]12!1 n. ]65 mndlﬂcata con il DPR n. 62 del
16 aprile 2013 e Ia dﬁllbarazmna dells CIVIT n.- ?5 del 24 ottobre 2013 che deite le linee .
- gnide in materia di codiei di comportamento delle pubbliche amministtazioni; :
Vista la nota del Segretario Genéralg del 17/01/2014 prot, 1472 avente ad oggetto “Avviso
 procedura aperta di parfecipazione per la redazione del codice di comportamento del
+ Comune i Peschiera Borromeo”, trasmessa in data 17/01/2014 alle R.8,U, e allc 00.53, FP
CGIL, CISL e UHL e pubblicata sul sito istimzionale dell’Ente nella ‘zezione
“Amministrazione trasparente” dal 17 gennaio al 17 febbraio 2014;
" Dato- atto che entro il termine previsto. del 17/2/2014 ore 12, 00 non & pervenuta alr;una _
osservazione; .

- Ritenuto qu1nd1 necessario pmcedal;a all approvazione definitiva * dol *codice di

compoitamento. delI’Enta (ﬂll ﬂ} che si allega al presente atto qua.lu parte 1ntagrante e"
_ snstanziala. . Co '

o Visti gli allegati paveri esprcsm al sensi deIl’art 49, comma 1° e 147 bis ¢ a.m., del DLgs ne.
267/2000 (TUEL), dai Segretario. Generals & dal Respnnsabﬂc del Setiore Servizi Finanziari;’

- A voti unanimi resi in‘modo palese .

'.'DE'LIBERA

1. La premessa fc-rma parte integtante ¢ sostanz;ale del prﬂsente, atto,
- Di approvare definitivamente il codice di comportamento del Comune di Pesc.hxera Borromea -

(ﬂll A), che divicne parte integrante ¢ sostatiziale del presente atto. -

Di d1sporra che il Servizio Personale trastietta il seguente atto al Servizio Comunicazione ¢
trasparenza  per la  pubblicazione sul mto istituzionale dell'Ente, nella s&zmne

- “Amminisirazione trasparente

Di disporre che ["U.0. di Segreferia Generale mmumchl il presantﬂ attn al Respunsahlh dt
Hettore ¢ di Servizio per gli adempimenti dn.wuh :

© . Con successiva ‘unanime votazione, la presante deliberazione viene dichiarata 1mmedxatamente
~eseguibile, ai sensi-dell’att. 134 — comma 4° - del T.UEL. (D.Lgs, n. 267/2000), allo scopo di
j cnnsantu'e 1’1mmedl,ata apphcazmna del nuove Cndlce di compﬂrtamentn

- PAQN. | DELIBERA di Giuiita Comunale N.52 del 06/03/2014



Comune dt Pesch:em Bormmeo

vamcla di MllﬂIlD P

| ALLEGATO DEL[BERAZIDNE DI Grumm COMUNALE N. 5;& DEL * 6 MﬂR i S

GGETTD ]]'ELLA PR{}PDSTA 'CODICE DI CDMPDRTAIMEENTD DEL DIPBNDENTI'
' PU.BBLICI APPRD?AZIONE DEFMTWA

_,_,-"

i

PARERI Al SENEI ART. 49, COMMA 1%, e 14'? BIS E 8.M.DEL D.LGS.N. ZﬁTﬂﬂﬂD (TUEL}'

p- Parere tecniéo: Si espnma parere faverevole sia sulla mgu]anta teanma, gia sulle regulanté. ®.
correttezza dell’ azmna armmmstratwa dell’ atm in oggetto,. 7

s S

- Parere cuntﬂhiIE'
oo B asprlme parere favorwole circa la regolantﬁ cnnt&bﬂe dell’attu in uggctto

y/ﬁﬂn necessita di parere cﬂntablle

Data, . 41/% ,/70/?

PAGN. 2 DELIBERA di Giunta Comungle M. del - - .~



COMUNE DI PESCHIERA E!DRROMEO o
' -:’Prowncfa eff Mﬁana} '

" via XXV a_prlle. 1 - 20098 Peschierd Botmma_c_- ap
God. FEsE B[fl11:i15?[}1ﬁl] 'P' %A, aﬁanza?'n154 :

conflittn d| ml:eressi‘

COMUNE DI PESCHIERA BORROMEO

.ru..LL.u;“'. ) fﬂiLLﬂt UtLlBhHA

CDDICE DI CUM PDRTAM ENTG (G,{ o !G
. /

Art 1 '. : DEC EMM EW‘

DISposmluni di carattere generale

I presente CDdIEE di compartamento di segunto dennmlnato "Codice ‘.
deﬂnlsce at fini- dell'articolo ‘54 det decreto leglslativoe 30 miarzo 2001,
" n. 165, i doveri minimi di dillgenza, |ealtd, imparzialita e buona condotta
- che. i dlpendEntl del Cﬂmune di. Peschlera Bormmem SOND tenuti ad
: nsseware : :

g Art 2
Amb[tn di applicaziune |

1 presente cndlce sl applh:a al dlpendentl 8 tempn mdeterminatn ed a _'
) tempn determlnatﬂ del Comyne. - )

_ '."Le dispﬂsizmm de! presente Codice sl estenr:loncr per quant& cumpat[bill
_._a.tutti | collaboratori o consulenti, con qualmas: tipologia di contratto o

incarico & a gualsiasl titolo, af tltnlarl di organi ‘e di incarichi negli.uffici dl.

. diretta collaboraziprie: delle autoritdy pelitiche. A tale fine, negll“attl di

- incaricc o0 nel’ contrattl di acquisiziont delle callabcrrazmnl, - delle

" consulenze. o del serviz, I'amminlstrazlone. dovra. ‘Inserlre apposite
dispesizioni o clausple-dl risoluzione o decadenza del rapporl:cr |n caso di S
'wa]azlr:me r:legli obbllghi. derivant! dal pr'esente Codlce.” '

i pip presente Cc:u:lToe & esteso. al d:pendentl dell’ Azlenda Spemale Farmama .
" a totale partempazione del Comune S

4, Per dlrigente si Intendorio 1| Segretarm Generale ed | funz[gnan t]tular[ cH
. poslzicne c:-rgan!zzatwa : .

| Art. 3. :
Prlnclpl generall

- .:II dlpendente osserva Ia Ccstltuzione, seruendo la Nazmne con discipllna .
.. ed-onore e conformando la . propria - condotta ai. princlpl” di buon . -
" andamente ' € imparzlallta - dell'aziohe .- amministrativa. "Il dipendente.

svolge | propri’ comp!tr nel rispetto della. Iegge perseguendn 'Interesse -

| "'._pubbllco senza abusare delta pasizione o dei potert di cul [: I:Itolar'e

2.0 dlpendente rlspetta altresl | prmmpf dl mtegnta correttezza, buc-na
fede, proporzionalita, oblettivitd, trasparenza, equitd e ragionevolezza e

agisce in poslzione di mdmendenza e |rn|::arzlalité1 ‘astenendosi-in
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_3.I| dlpendente non- usa“ a fim prwatl le |nfcrmaz+nm d| cui dIspone per -

© ragioni df ufﬁclm evita situazloni e comportamentl che possano ..

ostacolare il corretto ademplmento. dei Qﬂmpltl 0 nuacare-agli interessi o
*allirmagine 'della pubblica amminlstrazione. Prerogative e potar| pubblicl
. -sono esercitati unjcameante per la f“narlta di Interesse generale per, le

' quall sono.stati cunferitf : .

4.1l dlpendente esercnta i propr]‘ cnmmtl ﬂr!entandcn Iazione ammmlstratiua
- -alla massima economlcitd, efficienza ed efficacla. La gestione dl risorse
. pubbliche ai fini dello’ svolgimento delle attivita. amministrative. deve
. sequlite una Jogica di contenlmentn dei costl, che _nn_r_u_ pregTu_dicm fa

C _quaiEta del- Hsultatl

.-'I

. '5. Nei rapportl con;’ I destmatari dell‘azwne ammfmstratlva I| dlpendente o

* assicura la piena paritd dr trattamentd a parltd di condmmnl astenendosi,
- -altresi, da.azioni arbitrarie ¢he abbiano effetti negativl sul destmatarl
: dell'azmne amministrativa o che comportino discriminazioni-basate su .
- 'sesso, nazionalita, - orlgine etnica, caratteristiche genétiche, lingud,
* religione ¢ credo, convinziani personali o -politiche; appartenenia a una
- minoranza nazionalé, disabllitd, condizioni soclall o i salute etd' e
o _orlentamento sessuale 0 sU altrl d[versl fattori, . -

6:11 dipendente dFmostra la_massima dispnnlbllité e callabnraz[one ne1 '-
~rapporti con l& altre puhbllche amminlstrazioni, ‘assicurando 1o scarnh]-:r e
la trasmisslone delle informaziohi e del dath In qualsnam I’orma anche
telematlca nel rispetto clella narmatwa vigente .

) Art 4
Regail cnmpensi e altre utlllt&

R W { dlpendente rmn chiede, né snllecn:a per sé o per altri regall 0 altre |
- ufilita. ' - : . c

' 2 1 dipendente non accetta par sé o per alri, regall 0 altre utilitd, salvo

-quelii-d’uso- df modico valore effettuati dccasionalmente nell'ambito delle =

nermali. relazionl - di cm'l:esla & nellambito delle  consuetudini -
- Internazionali. In:ogni-caso,, indipendentemente- dalla circostanza che il
- fatto. costftuisca reato,. |l dipenﬁent& hon chlede, per 5é 0 per altrl, regall
o altre - utilitd, neariche di modico valore a tltD|D dl corrfspettwo per
. compiere o per aver compiuto un atto del praprio ufficio da soggetti che
. - possano trarre. beneflcl da declsfonl o attivita. ingrenti all'ufficlo; nié da’
. soggetti nei cul confrontl & o sta per essere chlamato a svﬂ[gere 0 a.
L _eserqtare attivita o potesta: proprie dell ufficio rlcopertn - :

| '3.'II dfpendente non accetta ‘per sé o per altri, da un, proprio suhcrdmato,
. direttamente o mdirettamEnte, regali ¢ altre utllita, salvo unéLVﬁU S
derco valc:-re I dlpem:lente nor ofirg, drrettamente 0 |nd|




. “conluge o il convivente abblano ancora rapport! finanziarl confil s$fugl
coeon Cocut hd” avut-:: . _predetn . rappurti d| + collabofazio)
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- regah ) altre utrl1ta a un pmprlo sovraardmatc saluo quelll duso di

modica valore,

'4 1. regah e le altre- utlllté camunque rlceuuh fuori’ daa casi’ consenhti dal

© presente articolo, a cura dello stesso dipendente cul sfang pervenutl

.sono’ Immediatamente: messi a disposizione deII’Ammrmstrazmne per la . -

resﬂtuzione v per essere devalutl a flnd, Istituzionall

anche sctto forma dl- sconto.

7B, Al fini dE! presente arl:lcolc: per . regali o} altre ut|||ta i madmﬂ valﬂre si
" Intendono. quelle di valore non superiere In wa orlentatwa a 50 eum, e

lf dfpendente hon. accetta mcarlcm df ccllabc:razTone da saggetn privati -

- che - abbiano, o abbiario -avuto nel’ blennio precedente Un Interesse-

economlco sigmf“catlva in clemsmm 0 atl:l_vitéu [nerent| allufﬂr:_m di+

) appartenenza

L .? Al fine di presaruare il preshgln e I'|mparziahta deil’ammimstrazmne agni-
' respnnsabile dell” ufﬂcTo vlglla sulla cc:rratta appllcamne de[ presente .

artlcorﬂ _ _ _
Parteclpazlune ad assoclazlunl e urganlzzazlnni

'. dipendente. comunica tempestivamente al r&spnnsablle dellufﬁcno dl

- apparténanza la propria adesione o ‘appartenenza ad assoclazionl od
.. .organizzazioni, a prescmdem dal-loro carattere riservato o meno, eyl

_ambiti di interessi ‘possano Interferire coh o svoigimento “dell'attivitd

" dell'ufficio. il presente ccimma non sl appllca all adesmne 3 partiti chtEci o

0 a slnclacatl c o

promettendo vantaggf 0 prospetl:andc- svantagm dl carriera

Comumcazmna degli interessi ﬂnanznarl
e conflitti d' mteresse

1 Fermi restandu gll Dbb]Eghl di l:rasparenza prewstl c}a Ieggf regnlamenti

i dipendente, all'atto dell'assegnazionie ali'ufficio, informa per Iscritto il
- difigente dell'ufficio di tutti [ rapporti, diretti o Indwettu, di collaborazione
* con soggett -privatl In. qualunque modo retribultl che lo stesso abbla o
 abbia avuto:  negli®  ultiml tre annE . pr
.a) se’n prima persona, 0 suol parenti.c affini entro il Secondd’

"fl Nel rlsﬁetto della dlsciplma vigente del dIrII:tn di assodazrone II'.'

2 Il pubblim dTpendente non' c0$trmge altri dlpendentl acl aderire. ad-_
' "associazioni. od crganlzzazlam né esercta pressioni E l:ale ﬁne,--
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o} se tali rappnjrh siano m"te_r:ccrsn 0 intercorrano con soggettl che

‘abbiano interess! 1A attlwta s} decrsmni 1nerent1 all'ufﬁcm, !Imitatamente
_alle pratlche a‘lul affrclate - :

.. 1l dipendente | EStIEﬂE dal prendere clecismm 0 sw::lgere attivlta inerenil-
_alle sue mansioni in sifuazioni di confiitto, anche potenziale, dl Interessi
" con. intéressi’ personali, ‘del coniuge; di cnnvwentl di- parenti, di affini ~ -
. entro 1l secando grads, Il ¢onfiltto pué riguardare interessi dl quaisias
" _natura, anche non patrimoniali,-come quelll derivanti dall'intento dl voler.
- _-assecandare pressmm politiche, sindacall o dei superiori gerarchlcl

Art. 7
Dbbhgo di astensinne

-.'Il dlpendente si astiene dal partecipare all’ ado:mne di declsmnl oad .
.attivita che possano coinvolgere | interass| propri, ovvero dl suoi parantl

affinl- entro 1| seconds grado, del coniuge - ¢ di conviventi, oppure di

‘persone con Ie guall abbia rapporti di frequentazmne abltuale, ovvero, di: .

soggettl od organizzazioni con cui egll o.il coniuge abbia. causs pendente

"o grave inlmicizia o rapporti dl credito o debito slgniftcatlv[ ovvero dI' -
_"soggetti od organizzazioni dl cui sia tutore, curatore, prﬂcuratare o
C agente ovvero di. enti, asscciazloni anche nen riconosciute, - comitati,,

‘socletd. o stabilimentl dl cui sia ammlnistratore o gerente n,dingente Il

dipendente sl astiene in. ognf altro caso in cui esistano. gravl ragionl di-

~ . tonvenienza, - Sullastensiune decrde 1 respcnsabile r:iell'ufflcu:r dl
L appartenenza : : .

= Art. 8
_ ' Prevenzmne delia curruziune
il dlpendente rispetta le misure necessane alla prevenzmne degli |!|ECItt-

fell'amministrazione.-In particolare, il dipendente rispetta le prescrlzmm '
contenute nel Plano per la prevenzione della- corruzione, presta la sua
collaborazione al Responsabile delia ‘prevenzione della -corruzione e,

"__,fermn restando. l'obbligo di. denuncia al'autorita gmdlzrana segnala al'-3 S
- proprio’ - superiore gerarchlcn eventugll  situazionl. “dl. illecito

If
neil'ammmmtrazione dl cui sia. uenuto & cunnscenza

“AFL. 9 .
Trasparenza e tracciah:hté

. .-II dlpendeme asslcura 1ademp|mento degll obbllghi dr trasparenza
g _--prewstj In capo alle puhbln:he amministrazioni secondo le disposizion!

normative - - vigenti, ~ prestando. ‘la " massima collaborazione
nellelahorazione, reperimento . trasmissioné del -datl sottopos
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La traccnab:llta del processl decrsmnall aclrattatl dai rdlpendentr dave -

_-essere,”dn tutti 1 casl; gerantlta ‘attraveréo un adeguato Suppﬂi‘tﬂ
- documentale che consenl:a in ogni mc}mento Ia repllcabjhta :

... Art. 10 . :
compnrtamento nei rappnrti prwat: .

.MNei- rappﬂrn prwam, comprese Ie relaziom extra- Iavnratwe on. pubbllcl '

ufficiall nel'esercizio delle ioro funzmm, il dipendente non sfrutta, ne

menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione per. otténere

- utllitd che non gli spetting e non assume nessun altro cnmpﬂrtamento

|_|. .“ -

c o ~che possa nuacer‘e all mmagme deli’ ammlnistrazmne

Art. 11
Cumpurtamentu In serwzlo

. Fermcn rastando il rispetio dei termini del prucedlmenta amm’[nlstratim i
dlpendente,” salyo .glustificato ~motivo,. non  ritarda né adotta
_comportamenti tali da far ricadere su altrl dipendent! il cc:mmmentu dl -

attivita o I adozfune dl tler:jsimnl di prnprla spettanza

'.'.II dipendente utIIIzza 1. permessl ::ll astenslane dal Ia‘»mrcr comungque
.denominatl,. nel rispettc delie condizion]- prevlste dalla Iegge dal

regclamenti e dal contratti -:ollettrvl

- dipendente ut]llzza iI- materiale o le attrezzatur'e dl cul dispone pEr

ragfoni di ufficlo e i seivizi telematicl e telefonici dell'ufficlo néf rispatto

-2 del vintoll posti’ dall'amministrazione: T dipendente utilizza { mezzi di.
- trasporto  dell'amministrazione a  sua disposizione soltanto - per lo

svolgimento def compiil l:l ufﬂcio «asl:enendusn dal traspcrtare terzr se

" - non: ' per motlw d ufﬁclc:-

: A 12 . :
Rapportl con il pubhhéu .

“l'esposizione In mod6 vislblle del badge od altro supporto identlficativo”

messo a disposizione -dal'amministrazione; salvo diverse disposizioni' di -

: " gervizio, ‘ahche in considerazione della slcurezza dei dipendenti, -opera .
. ton -spirita. dl - servizlo, correttezza, . cortesla e disponibilita . e, nel

' rrspundere alla currlspondenza, a ch|amate telefoniche € ai messaggi di

_-posta elettmmca, opera nella maniera plu cormpleta e accurata possibile,
- Qualora non. sla competente per posizione -rivestita o per Materla,
[indirizza lintergssato al funzionarlo o uffici¢ competerite della medesima

~amminlstrazlone, TI d[pendente fatte salve le norme syt segreto d'ufficio,

... fornisce le spiegazioni ché gli sianc richieste in ordine al comportamanto
. proprip e di altri dipgndenti. dell‘ufﬂcm del-quali- ha la réshonsa :
'cuﬂrdinamento Ne!le nperazioni da svolgerm e nella tratta

II d|pendente |r'i rappmrto con il pubblico i fa riconoscere attraversu '
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"_pratnche il dapendente rlspetta salvo diverse . emgenze di serulzm o
. diverso. ordine EII pricrita: stablilto -dall'armministrazione, Tordine |
'.cmnnmglco e non rifiuta prestazioni a cul sia tenuto con mntwazfonl
- generiche.- Il dipendente rispetta .gil’ appuntamentr con i cittadini-e
- risponde senza rltardo a1 Inm reclami

1 . Salvo fl dlnl:to di esprimere valutazioni e dlffmndere Inﬁ:rrmazmm a tutela
. -dei-dirltti’ sindacall,. il dipendente sl astiene da dlchlarazmni pubbltche
" offensive nel confronti del['amminlstrazmne . :

i dlpendente che svolge la sua attmta lavorativa In uffch che fnrntsconc:n '
servizi ‘al pubblico cura il rispetto degli staridard di quallth e di quantitad -
. fissat! dallammlnlstrazmne anche nelle apposite carte del servizi. 1l .

-._5-__'_-fd|pendenta opera al fine. dl ‘assicurare la continuitd del seryizio, di
- consentire agli utenti la scelta tra I diversi.erogatori e di- fornire loro

Infﬂrmaztom suile mcdallté di presl:azmne dei servizm g’ su| lvelli dl
quaht.’:l : . _ .

_.'-II dipendente ncn assume |mpEQn| né antu:lpa Iesntc di declslcni 0 azmni o

_' * proprie ¢ altrui inerent! ali'ufficio, al df fuori del casl consentiti. Fornlsce
- informazion! e notizle relative’ ad atti od uperazmm amministrative, in .

- corso ¢ conclusi, nelle. Ipotesl previste dalle disposizioni di legge &
R "regcr!amentan in materla di -accesso, Informandd sempre gli interassati
della possibilitd di avvalersi- anche dell'Ufficlo per le relazioni con |l

_-pubblic.  Rilascia cople ed estratti di atti o documenti secondo {a sua -
... competenza, con. ie. modalita stabilite dalle norme in materia dl accessu e-. :

-~ dai r&galamenti dell'amministrazmne

N dlpendente dsserva it segretu dufﬂcm e ia nnrmatwa In materla di -
" ~futela e trattamento dei dati- personall €, qualora sla richiesto. oralmente

. di fornire 1nfnrmaz|om, atti, documenti non accessibili tutelati dal segreto.. -
d'ufficio o dalle. disposizionl -In materla di. dati ‘personali, infarma -l
rlchiedente dei motivi-che ostano all'accoglimenta delia richiesta.. Qualora
nen sia competente a prnwedere in merito alla.richiesta cura, sulla base
delle dlsposizioni interne, che la’ stessa venga Inoftrata all'ufﬂcrc

e _.ccmpetente della medemma ammumstrazmne

"fmanzmrl -::he possana puric:- |n conﬂlttﬂ di interessl cnn |

oo A3 .
Dlsposmom part:cularl peri. Dirlgentl a

S8 dirlgente svolge .con diligenza le. funzmnl ad esso spettantn In base "

- ali'atto di- canferimento- dell'incarico, -persegue gll obiettivi assegnati-e |

.. adotta  un comporl:amento organizzatlvn arjeguata per I‘assalvlmentn
: "delf'lntaricc._ " . : -

2.1 dirigente, © prima di- assurfiere fe. sie funzloni,
‘all'amministrazione- le partecipazioni - azionarie &- gli altrl 4

r
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.pubblica che svblge e dichiara’ se ha. parenti e affini entro -l secondo
.grado, ,coniuge o convivente - che esercitang attivitd  politiche,
pmfessmnall o er:un-::mlche ‘che. li pongano .In. contatt frequenti <on.
-['ufficto che dovrd dirigere o che slano’ toinvolti’ neile decisioni o-neile
- attivita inerenti all'ufficio. II- dirigente fornisce |é “informazioni. sulla
~ propria situazionia patrimoniale e le’ dichiarazionf - annuali dél reddlti
soggetl:T aII‘imposta sul reddltl:delle persone ﬂslche prewste dalla Legge

AR ":_'3 Il dirigente assume attfagglamentl leali e trazparentu 8 adotta un
e _comportameanto” esemplare e Imparzlale nel rapport! con i ml[eghi [

o ~altresi, che le risorse asségnate al sua ufficlo. siaho utilizzate per finalita
esciusluamente Ist!tuzmnall . In nessun Caso, per esigenze, personall -

4, II dlrigente cura, compatibllmente con.le risnrse dispmmbl!l il banessere _
© . organizzativo. ne]la strutturd a cul & preposto, favorendo l'instaurarsi di.
' rapporti cordlall’ e rlspettos[ tra 1 -collaborator],- - assume, iniziatlve
i s, finalizzate alla  circolazione dellg - Informazionl, “alla . formazione e .
F. -7 .. all'aggiornamento del personale, all'inclusiorie & alla val:}rlzzazlene delie i
TELT dlfferenze dl genere dieta edlcnndizianfpersonaﬂ '

I - 9 1 dirtgente assegna I'astruttﬂrla delle pratiche suFIa base dl un’ equa
rlpartlzmne del carico -dl lavore;. tenendo conto defle - capacith, delle -
' U Attitudini- e della professionalitd del personale a sua. disposizione. SI .

. dirligente affida gli incarichi-aggluntivi in base alla professmnahté &, per
' quantc p{}SSibffE secundn criteri di Fotazione. o

B II dlrlgente svulge 13 valutaz:one del: personaie assegnato alla struttura '
cul &: prepostd con. |mparzialita e nspettandn Ie mdlcazmm ad i templ
prescrlth : : '

? 1l - dirigente Intraprende con tempestwlté l&. |n|ztatwe necessarle ove'

2 venga a conoscenza di un illecito,” attiva e éonclude, se competente, il
pmcedimento dlscap[mare ovverc segnala tempestivamente  I'lllecito
- allautoritd distiplinare, nrestando ove richiesta la propria collaborazione
‘@ provvede  ad -inoltrare tempestlva denuncia all'autoritd . gludiziarla
" penale o segnarazlone alla corte dei conti per le rlspettwe ccmpetenze..
"‘Nel .caso in_ cul ricava segnalazmne di- un illecito da parte di un
. dipendentg,. adotta .ogni cautela di legge affinché sla tutelato I
. segnalante- € non sia mdebltamenta rilevata la -sua identitd nel = .
“procedimento -disciplinare, -al sensi’ dell'articalﬁ 54-bis déi’.dv’ecretﬂ.'
Ieglslatwn n, 165 del 2001 ' S

collaberator! e i destinatari dell'azione amministrativa. 1i dirigente cura, o |



gerarchlcn 0 funzmna[e.

. AI sensi dellarticolo 54, comma &, del degcreto legislativo 3[1 mi
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- 'huone prasm a. buonl esemm al flne d| rafforzare |I senso dl I’Icluma nei
."cnnfmnti dell’ammlmstrazmne B C :

- " Art. 14
Contrattl ed a[trl atti neguzlall

1. Nella canclusmne di accordi e negozl e neila stlpu[azmne di cuntrattl per
" conto deil'amministrazione, nﬂnche nella fase di esecuzlone degll stess,
il dipendentg non. rlcnrre a medlazione di terzi; né corrisponde o
' promette ad aleuno utilitd a titolo di intermediazione, né per facilitare 0., '

aver famlltatc Ia conclusiong o |’ esecuzmne del coritratto.

2. d]pendente nen ccnclucle par contg” dell'ammmlstrazlﬂne cuntrattl di .

' -'appaltcr fornitura, ‘servizig,” ﬁnanziamenta 0 assicurazione -con Imprese”
" can'le quali abbia stipuiato cantratti a titolo privato o Feevuto altre Ltillta
-nel. biennlo precedente, ad. eccézione di quelli conclus! al sensi

dell'articolo 1342 del codice. civile {contratte concluse mediante moduli o

fﬁrmularl} MNel caso In ‘cul ‘I'amministrazione concluda contrattl di
-appaltd, fornitura, sewnzm, finanziamento o assicurazione, con. lmpr‘ese

- gon-le quall-il dipendente abbia conclusg contrattl a tholo privato o

, _'_rfceuutn altre utilita” nel biennio . precedente, questi si  astiene dal .

- - parteclpare. all'adozione - -delle - decisionl- ed -alle attivita relative .

.. - al'esecuzione del contratto, redigendo verbale SCI'I’EtO d| tale astenslone s
o cla conservare agh attl deil'ufﬁcm : . L

3.0 dlpendente che conclude ECCG!"EII o negozi Qvvero stlpula cnntrattl a .
" titolo privato, ad eccezione di'quelli'conclusl al sensi dell'articolo 1342 del
. codice clvile, con persone fisiche. o gluridiche private con le quali abbla
_conciuso, nel biennio precedente, contratti dI appalto, fornitura, servizlo,

flnanzlamento ed- assicurazions, per . conto dell'ammlmstrazmne, ne_'

- -Infnrma per Iscr[tto il d[r[gente dell'ufﬂclﬂ

' 4.Se nelle - sftuazn:mf dicui ai commi 2 e 3 sl. trova 1l dirigente questr'
.. Informa . per Iscritto il dlrlgente aprcale responsabfle della gestlcme del
parsonale. . o S : - '

5. 11" dipendente che rrceva cla persone fisrche 0 gmnd[che partecnpantf a
- .procedure negoziali nelle quali sia parte. Famministrazione, rimostranze . .
“orall o scritte sul'operato deli'ufficlo-o su ‘quello. dei propti- callaboral:ﬂn, -

ne informa Immediatame_nte di redola- par rscritto II proprm superiore -

_Art. 15 :
\ngnlaﬁza, mnmturaggm e atlivita fnrmatwe '

1165, vidllane : sull'applicaziong dét presente Codlce /& PG



COMUNE DI PESCHIERA BORRDI".’IED
[‘mencia di- Mﬂana) )

Mg, }()("ul' aprils, 1 - EODBB Pesd‘uara Borromedo {I".n'li}
Cad. FIEC 301 [i1 5?[!1513 - P I"-.I"A 05302:5?0154 :

responsab!li di cqascuna sl:ruttura ie, strul:ture cil contrullo mterno e E}H )
ufﬁm di disciplina. L y . L

,-.2 AI finl. c:'ell’atl:u.ﬂté dl wgllanza e momtcraggm prevista- dal presente-

.articolo, I*ammimstrazmne sl avvaie dell'ufficio procedimenti digciptar .
~jstltuito ai sensi dell'art:coiﬂ' 55- bls comma 4 del clecreto Iegisfatwn n. .
155 del 2001, ) _ _ .

3 Le attivita svolte ai. senss del presente articolo dall'ufﬂclr:: pmcednment[

.-+ disciplinari .si_ conformano alle previsioni contenuté . nel -Piano " di

pravenziong d_ella corruzione. a__dottato dallamminlstrazlnne ai sensi
defl'articolo 1, camma 2, deila legge 6 novembre 2012,-n, 190, Lufficlo

" proceédimenti disciplinari, oltre alle fuhzioni disclplinari di cui all'articolo

'55-bis e seguenti- del decreto legislative - n. 165 .del 2001, cura
Fagglornamento del” Codice di - comportamenito. dellammlmstrazmne,
'I'esame delle segnalazion! di-vidiazlone del codicl dI comportamento, la-

‘raccolta delle cdndotte illecite accertate e sanziohate, assicurando.le .
: .garanzie dl cul-all'articolo 54+bis del decreto Ieglsiatiun n. 165 del 2001, -

Il Responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della

~ conoscenza dei  codlci . dl- compcrt&mentn nell’ammlmstrazmne, il
: momtoraggln annuale. sulla. loro. attuazione, al. serisi dell'articalo. 54,

.. comma 7, del 'decreto lEgIS|El‘WD n. 165 del- 2001, la pubblicazidne sul
-gito istituzionale e della’. - comublcazione all'Autoritd - nazionale -

> anticorruzione, di cui all'articolo 1, comma 2, della legge 6 nuvembre 2

2012, n. 190, dei risultatl del monitoraggm

Al personale del Comune $ono rivolte attivitd formative In materla di -

'appllcabrll in tali ambltl

trasparenza e integritd, chie ¢onsentano al dipendenti di-conseguire una
. - plena conoscenza del contenuti del Codice dI comportamento, nonché un
- agglorpamernito -annuale e slst_ematff:c- sulle misure & sulle dispeslzlanl :

O Art.16
Raspunsahlhté mnseguente alia wnlazmne
 dei doveri del codice

1.La V|EI|EI?:;|C§I'I.E n:légh -::ubbhghl prewsl:l dal presente Ccdice Integra
.- compirtamenti contrari al doveri d'ufficio. Ferme restando le ipotesi in
~.eul Ta violazione delle’ dlspaslzionf cantenute nel presente Codice, nonché -

o dei - doveri- e degl’ obblighi prewsti dal Piano- dl prevenzione della .

- ) .{:crrruzlgne da-luogo anche a responsabil!ta pena!e, civile; amministrativa -

i ¢ del prlnc]pl dli gracfuailté e prop-:::rzinnallté delle sanzioni,

0 contabile del pubblico dipendente, essa & fonte -di responsabilit
disciplinare accertata, all'eslto del prﬂcedlmento disciplinare, - nel rispetto

ZAi 1‘I1 della determ[nazmne del - tlpo e dell'entitd dell
dlst:iplmare cnncretamente apphcahjle Ia wﬁlazmne é VaJLIt

. T
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' smgolm Caso con nguardo alla gravité} del compmrtamentc: ed all'entrté del
pregiudizio, anche = marale,. derivatone. al decoro o al prestigio
déil'amministrazione di appartenenza. Le sanzioni- applicablli sono guelle

o previste dalla-legge, dal regolament! e dai contratti- collettivi, indluse
" quelle espulswe che possono: essere applicate esclusivamente nel cas!, da

“valutare in relazlone.alla gravita, di violazione delle disposizioni df cui agll_
articoli 4, qualora concorrano & non modicith del valore del régalo o delle

o dltre ul:nhta e {'Immedlata correlazione dl- questl ultiml.con Il complmento

~.di un atto o di uivattivits tipici ‘dell'ufficio, 5, comma 2, 14, comma:2,
primo per!od{: valutata al sens! del primo permclc- La dispasmrone di cul
al secondo periodo ¢l applica altresi nal casi d! recidiva negll illeciti di cul
_-.agll articoll 4, comma 6, 6, comma 2, esclusl | conflitti meramente
- pc:tenmall, e 13, -comma 9, primo periodo I contratti. collettlvi- possono’
. preveclere ulteriort crlter] dl individuazlone delle sanzioni applr-::ablll In.
relazione alle: tfpclngle dl vlnlazlone del presente codice.” .

. Resta ferma la . comminazione deal ilcenzramento senza. preawiso per. i

T cas| gla prewstl dalla-iegge, dai regolamenti e dai contratti cc:-llel:l:wl

- _"'_,_Restano fermi . gli ufteriori- obblighi e & conseguenti IthESI di_

_responsabiljta -disciplinare del pubblic! dipendenti previst! da norme ch -
Iegge afl regnlamentoodarccntratﬂ callettm. o .

: Art 17 . -
Disposrzmm fmaln e ahrugazium

1.1l Cemune da la pil ampia diffuslone al presente Codice, puhbhcandﬂ]o :
-"sul préprio slto internet istituzionale, nonché trasmettendolo tramite, e-
mall a.tutti i propri dipendentl e al titolari- di contrafti di consulenza o
collaborazione a. qualsiasi titolp, anche professlonale; ai titolar! di argani |
e dl ingarichi- negll uffic]. dl diretta collaborazione dei  vertiel. paliticl

dellamministrazmne L'ammrmstrazmne ' cantestualmente alla
sc-tl:oscrizmne del ‘contratto  dl lavoro g, in mancanza, aII atto di -

~.ronferimente dell'incarico, consegna e fa SGttoscrwere al nuovi assunti,
con rapporti r:c:-munque dencmlnatl, copla del Cudlce dl compnrtamenta
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